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AUDITOR LIiDER ISO 14001:2026 DURACION
SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL 40 horas

Certificado de aprobacién con reconocimiento Global Standards /
Constancia de participacion.

La transicion hacia la ISO 14001:2026 demanda una nueva generaciéon de auditores con
una vision estratégica y de liderazgo, facultados para integrar la resiliencia climatica en
la estrategia organizacional. En un entorno econdémico donde las barreras comerciales
se definen por la sostenibilidad, la figura del auditor lider se convierte en el referente
de la confianza internacional. Con la entrada en vigor de la norma ISO 14001:2026,
las organizaciones no solo deben cumplir leyes locales, sino demostrar una resiliencia
climatica y un control del ciclo de vida que satisfaga los estandares mas exigentes del
mercado global.

Este curso de formacion especializada fusiona el rigor técnico de la nueva version 2026
con la metodologia de excelencia de la ISO 19011. A través de una visién internacional,
se capacita a los auditores para dirigir procesos de evaluacién complejos, gestionar
auditorias en cadenas de suministro diversificadas y asegurar que los sistemas de
gestion ambiental sean el pasaporte definitivo para la competitividad y el cumplimiento
en cualquier frontera.

Auditar la nueva ISO 14001:2026 requiere mucho mas que una lista de verificacion;
demanda una comprension profunda de la interconexién entre la estrategia de negocio,
la salud de los ecosistemas y la gestién del cambio. Un auditor lider es aquel que
posee la autoridad técnica para desglosar la complejidad de los resultados previstos
y transformarlos en conclusiones que impulsen la mejora continua al mas alto nivel
organizacional. Nos enfocamos en desarrollar la agudeza analitica necesaria para
evaluar riesgos climaticos, biodiversidad y modelos de negocio circulares. Al finalizar,
el participante no solo sabra como auditar; sino que tendra la competencia para liderar
equipos multidisciplinarios, gestionar conflictos técnicos y emitir juicios profesionales
que protejan el capital natural y aseguren la excelencia operativa de la organizacion.
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la disponibilidad de la informacién documentada, % Conocimientos en ISO 14001:2026
garantizando una transicién normativa técnica y ’ ’

eficiente. Al finalizar, el participante podra dirigir >C0nocimientos generales en cumplimiento legal
equipos multidisciplinarios bajo la metodologia ambiental.
ISO 19011:2018, emitiendo juicios profesionales % Conocimientos en ISO 19011:2018.

que aseguren la integridad del sistema ante
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TEMARIO

Parte 1. Introduccién
* Introduccién y propésito de la norma.
* Antecedentes ISO.
Parte 2. 1SO 14001:2026 Sistema de Gestién
Ambiental
1. Alcance.
2. Normativas de referencia.
3. Términos y definiciones.
4. Contexto de la organizacion.
4.1 Comprension de la organizacién y de su
contexto.
4.2 Comprension de las necesidades y
expectativas de las partes interesadas.
4.3 Determinacion del alcance del sistema de
gestién ambiental.
4.4 Sistema de gestion ambiental.
5. Liderazgo.
5.1 Liderazgo y compromiso.
5.2 Politica ambiental.
5.3 Roles, responsabilidades y autoridades en la
organizacion.
6. Planificacién.
6.1 Acciones para abordar riesgos y
oportunidades.
6.2 Objetivos ambientales y planificacion para
lograrlos.
6.3 Gestion de cambios.
7. Apoyo.
7.1 Recursos.
7.2 Competencia.
7.3 Toma de conciencia.
7.4 Comunicacion.
7.5 Informacién documentada.
8. Operacion.
8.1 Planificacion y control operacional.
8.2 Preparacién y respuesta ante emergencias.
9. Evaluacion del desempefio.
9.1 Seguimiento, medicién y analisis.
9.2 Auditoria interna.
9.3 Revision por la direccién.
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El disefio y desarrollo de este curso de capacitacion esta
basado en estandares nacionales e internacionales. Los
participantes que lo aprueben de manera satisfactoria
recibiran un certificado de validacién de competencias
avalado por Global Standards.

10. Mejora.

10.1 Mejora continua.

10.2 No conformidad y accién correctiva.
Parte 3. 1SO 19011:2018 Directrices para la
Auditoria de los Sistemas de Gestién

1. Alcance.

2. Normativas de referencia.

3. Términos y definiciones.

4. Principios de auditoria.

5. Gestion del programa de auditoria.

5.1 Generalidades.

5.2 Establecimiento de los objetivos del

programa de auditoria.

5.3 Determinacion y evaluacion de los riesgos y

oportunidades del programa de auditoria.

5.4 Establecimiento del programa de auditoria.

5.5 Implementacion del programa de auditoria.

5.6 Seguimiento del programa de auditoria.

6. Realizacién de una auditoria.

6.1 Generalidades.

6.2 Inicio de la auditoria.

6.3 Preparacion de las actividades de auditoria.

6.4 Realizacion de las actividades de auditoria.

6.5 Preparacion y distribucion del informe de

auditoria.

6.6 Finalizacion de la auditoria.

6.7 Realizacién de las actividades de seguimiento

de una auditoria.

7. Competencia y evaluacion de los auditores.

7.1 Generalidades.

7.2 Determinacion de la competencia del

auditor.

7.3 Establecimiento de los criterios de

evaluacién del auditor.

7.4 Seleccion del método de evaluacién del

auditor.

7.5 Realizacion de la evaluacién del auditor.

7.6 Mantenimiento y mejora de la competencia

del auditor.

ANEXO 1. Auditoria: orientacién adicional
destinada a los auditores que planifican y realizan.
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